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Партньорство

Водещ партньор: 

· О�щина Хасково, България

Партньори по изпълнение на проекта:

· URBASOFIA, Румъния

· Български икономически форум, 
София

· Лип Трейд ООД, София

· Тракийски университет –                                 
Стара Загора, клон Хасково

· МБАЛ Хасково

· Алианс за регионално 
сътрудничество и развитие, Хасково

Трансферни партньори:

Трансферни партньори са местни 
власти, които се включват, за да 
на�людават и да се учат от опита на 
проекта. Участието им е от съществено 
значение за гарантиране, че 
иновативните решения на проекта са 
ефективно адаптивни и приложими в 
различен контекст в рамките на ЕС.

Трансферен партньор 1

· О�щина Друскининкай, Литва

Трансферен партньор 2 

· О�щина Комотини, Гърция

Трансферен партньор 3

· О�щина Сиена, Италия

Partnership

Main urban authority: 

· Haskovo Municipality, Bulgaria

Delivery partners:

· URBASOFIA, Romania

· Bulgaria Economic Forum, Sofia

· Lip Trade Ltd, Sofia

· Trakia University – Stara Zagora, 
Haskvo Branch

· General Hospital for Active    
Treatment - Haskovo Jsc

· Alliance for Regional Cooperation                
and Development, Haskovo

Transfer Partners:

Transfer Partners are urban authorities 
that join the project to observe and 
learn. 
The involvement of Transfer Partners     
is vital for ensuring the project's 
innovative solutions are effectively 
adaptable and replicable in various 
contexts across the EU.

Transfer Partner 1

· Druskininkai Municipality, Lithuania

Transfer Partner 2

· Municipality of Komotini, Greece

Transfer Partner 3 

· Municipality of Siena, Italy

www.urban-initiative.eu/ia-cities/haskovo/home

Location
Haskovo

Duration
01/12/2024 - 31/05/2028

Total ERDF budget granted
EUR 4,007,584

Total project budget
EUR 5 009 480

Mясто
Хасково

Продължителност
01/12/2024 - 31/05/2028

Бюджет, предоставен от ЕФРР
EUR 4 007 584

Общ бюджет на проекта
EUR 5 009 480



The CARE-GET Project
envisions a future where health, wellness, technology and nature approaches 
harmonise to create a vibrant and sustainable urban way of life. The project mission 
is to tackle the challenge of harnessing talent in shrinking cities while improving 
medical services and fostering the local job market. The municipality of Haskovo 
aims to leverage its existing cultural, educational and economic assets to propose 
an innovative MedTech Hub, harnessing talents to resolve skills gaps, long-term 
youth unemployment, brain drain and lack of job possibilities for young employees.

Проектът CARE-GET предвижда �ъдеще, в което здравето, уелнесът, техноло-
гиите и природата се съчетават, за да създадат динамичен и устойчив градски 
начин на живот. Мисията на проекта е да се справи с предизвикателството за 
използване на талантите в намаляващите градове, като същевременно подо-
�ри медицинските услуги и насърчи местния пазар на труда. О�щина Хасково 
има за цел да използва съществуващите си културни, о�разователни и иконо-
мически активи, за да създаде иновативен МедТех Хъ�, използвайки таланти 
за решаване на про�лемите с недостига на умения, дългосрочната младежка �езра-
�отица, изтичането на мозъци и липсата на възможности за ра�ота на младежите.

Our main
challenges...

• Population decline and brain drain: 
Young people leave Haskovo due to 
limited education and employment 
opportunities, leading to an aging 
population and a shrinking work- 
force, which strains healthcare and 
the economy.

• Youth unemployment and skill gaps: 
Haskovo’s youth struggle to find jobs 
matching their skills. A mismatch 
between workforce qualifications 
and labour market demands hinders 
sustainable employment and econo-
mic growth.

• Healthcare access and workforce 
shortage: An aging population 
increases the demand for healthcare 
services, while the lack of qualified 
healthcare professionals limits the 
urban authority’s ability to meet 
these needs, especially in rural areas. 

and the proposed
solutions

• New MedTech Hub and wellness 
centre in a former orphanage:                 
With wellness services and a digital 
corner for telemedicine, the hub 
fosters collaboration between 
professionals and students to drive 
healthcare innovation and improve 
service accessibility.

• Digital skills and training program- 
mes: Tailored training programmes 
align education with industry 
demands, equipping individuals 
with skills in digital health and 
technology, and preparing young 
professionals  for the job markets.

• Business incubation and start-up 
support: Offering mentorship, 
digital tools and business incuba-
tion, the project empowers 
start-ups in healthcare and techno-
logy, driving local entrepreneurship 
and creating new opportunities for 
young innovators.

Основни
предизвикателства...

• Намаляване на населението и изти- 
чане на мозъци: Младите хора 
напускат Хасково заради ограниче-
ните възможности за о�разование и 
заетост, което води до застаряващо 
население и намаляваща ра�отна 
сила, създавайки напрежение върху 
здравеопазването и икономиката.

• Младежка �езра�отица и липса на 
умения: Младежите в Хасково 
изпитват трудности при намиране на 
ра�ота, която отговаря на техните 
умения. Несъответствието между 
квалификацията на ра�отната сила и 
изискванията на пазара възпрепят-
ства устойчивата заетост и икономи-
ческия растеж. 

• Достъп до здравеопазване и недос-
тиг на кадри: Застаряващото населе-
ние увеличава търсенето на здравни 
услуги, докато липсата на квалифи-
цирани здравни специалисти огра- 
ничава възможността на местните 
власти да отговорят на тези нужди, 
осо�ено в селските райони.

и предлаганите
решения

• Създаване на МедТех Хъ� и уелнес 
център в �ившия Дом за деца и 
юноши „Асен Златаров“: С услуги за 
уелнес и дигитален кът за телеме-
дицина, хъ�ът насърчава сътрудни-
чество между професионалисти и 
студенти, за да стимулира инова-
ции в здравеопазването и да подо-
�ри достъпа до услуги. 

• Програми за дигитални умения и 
о�учения: Специално разра�отени 
о�учителни програми изравняват 
о�разованието с нуждите на индус-
трията, осигурявайки умения в 
дигиталното здравеопазване и техно-
логиите, като подготвят младите 
професионалисти за пазара на труда. 

• Бизнес инку�иране и подкрепа за 
стартиращи компании: Чрез пред-
лагане на наставничество, дигитал-
ни инструменти и подкрепа за 
�изнес инку�иране проектът 
подкрепя стартиращи компании в 
здравеопазването и технологиите, 
стимулира местното предприема-
чество и създава нови възможнос-
ти за млади иноватори.


