
CARE-GET E-БЮЛЕТИН № 1
Европейска градска инициатива

декември 2024 г. – май 2025 г.



Въведение

Проектът CARE-GET (Сътрудничество за напредък в образованието, взаимодействие
между поколенията, икономиката и технологичния преход) бе избран сред 22-та най-
иновативни проекта по втората покана за Иновативни действия на Европейската градска
инициатива (EUI) с общ бюджет от 5 009 480 евро. Този успех поставя Община Хасково редом
с градове като Барселона, Болоня, Атина и Ротердам. Проектът е уникален със своята комбинация
от здраве, грижи и природа, интегрирайки образование, технологии и иновации за създаване на
нови работни места и укрепване на местната икономика.

В рамките на проекта CARE-GET изоставената сграда на бившето сиропиталище в Хасково ще бъде
трансформирана в Медико-технологичен хъб, включващ център по телемедицина.
Многофункционалните пространства в този хъб ще бъдат насочени към привличане, задържане и
развитие на местни таланти. Споделените работни пространства и дигиталният кът ще насърчават
социалната интеграция и ученето през целия живот. В сградата ще има и уелнес зона, а
пространството около нея ще бъде оформено с природно-базирани решения. Разнообразните
събития и дейности в центъра ще обединят различни поколения и икономически сектори,
допринасяйки за физическото и психическото благополучие на жителите на Хасково и
насърчавайки чувството за общност и културното наследство на града.

CARE-GET стартира на 1 декември 2024 г. и ще продължи до 31 май 2028 г. При изпълнението му
ще бъдат проведени и реализирани задълбочени проучвания, икономически анализи и стратегии
за пазара на труда и икономическото развитие на Хасково. Проектът се изпълнява от
международен консорциум от пет държави – България, Румъния, Литва, Гърция и Италия, чиито
представители ще работят заедно за постигане на иновативни решения и трансфер на успешни
практики в други градове на ЕС.
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В този брой четете:
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В Хасково се състоя откриващата церемония и

пресконференция по проект CARE-GET (D 4.1.2)

Начало на промоционалните и информационни
дейности по проекта (A 4.2)

Изготвен е анализът на пазара на труда в Хасково и
докладът за недостиг на умения (А 5.1)

Проведе се първата присъствена партньорска среща

(D 2.3.1)
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Европейската комисия:

"Браво, Хасково!"

На 20 март 2025 г. в зала „Хасково“
официално бе открит проектът CARE-
GET. Събитието бе организирано от Община
Хасково като водещ партньор, с участието на
всички партньори по проекта.

01 Откриваща церемония и пресконференция по проект CARE-GET 

Четете повече на:

https://www.befevents.org/
post/bravo-haskovo

Представяне на проекта

В официалната част участваха кметът на
Община Хасково г-н Станислав Дечев,
ръководителят на Представителството на
Европейската комисия в България г-жа
Йорданка Чобанова, заместник-ректорът на
Тракийския университет – Стара Загора доц.
д-р Емил Славов, д-р Янчо Делчев – носител
на почетния знак на Хасково и завеждащ
клиника във Военномедицинска академия
(ВМА), както и експерти и представители на
партньорите.

Подробна презентация за CARE-GET
направиха г-н Валентин Спенджаров,
ръководител на проекта, и г-н Донал
О‘Херлихи, иновативният експерт към
проекта.
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https://www.befevents.org/post/bravo-haskovo


Официална церемония

В 12:00 ч. се състоя официалната

церемония по откриването на проекта на

бул. „България“ № 9, в сградата на бившия

дом за деца, лишени от родителски грижи

„Проф. д-р Асен Златаров“.

Г-жа Йорданка Чобанова определи проекта

CARE-GET като проект на бъдещето, който ще

се превърне в емблема на Хасково. „Браво,

Хасково! Поздравления, за това, че

успяхте в една много интензивна

конкуренция между много градове от

Европейския съюз”.

Пресконференция

В 11:15 ч. се проведе пресконференция,
на която бяха представени основните цели,
дейности и очаквани резултати от
реализирането на проекта.

01 Откриваща церемония и пресконференция по проект CARE-GET 
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На 19 март 2025 г. в Община Хасково се проведе работна
среща по проект CARE-GET. В събитието участваха
представители на всички партньори по проекта.

Четете повече на:

https://www.befevents.
org/post/partners-

meeting-19-03-2025

Участниците обсъдиха:

✓ изискванията за 

прозрачност и финансовата 

отчетност;

✓ планът за мерките за 

публичност и комуникация;

✓ ключови аспекти на 

реализацията на проекта 

CARE-GET. 

Презентация за ролята на Иновативния 
експерт в проекта – г-н Донал О‘Херлихи.

02 Първа присъствена партньорска среща в Хасково

https://www.befevents.org/post/partners-meeting-19-03-2025


План за комуникация 
и разпространение 

D 4.1.1 Изпълнени
Комуникационни

дейности

Дизайн и печат на брошура, плакат, банер и билборд 
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Изтегли брошурата от тук

03 Промоционални и информационни дейности

https://www.befevents.org/_files/ugd/7105ec_a8375bcbacd946e88f1e3d380262d4ca.pdf


04 Анализ на пазара на труда в Хасково и 
доклад за недостиг на умения 
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Анализът оценява икономиката и пазара на труда в община Хасково, като
разглежда работната сила, индустриалното присъствие и инвестиционните
тенденции. Периодът на анализа е 2021-2023 г., без данни за 2020 г. поради
COVID-19. Данните са събрани от официални източници и проучвания сред
работодатели и работници в различни сектори.

Ключови констатации и препоръки

Хасково отбеляза устойчив икономически растеж от 2021 до 2023 г., но се сблъсква с

демографски предизвикателства, недостиг на квалифицирана работна ръка и ниски

чуждестранни инвестиции. Заплатите са под средните за страната, особено в

производството. Необходими са активни политики за привличане на инвестиции,

модернизация на предприятията и насърчаване на високотехнологични индустрии.

Подобряването на условията на труд, стимулирането на бизнеса и адаптирането на

образованието към икономическите нужди са ключови стъпки. С навременни действия

Хасково може да се трансформира във важен икономически център в региона.



Резултати от доклада:
Заключения

• Липса на адекватно квалифицирани кадри в
различни сектори, особено в техническите области и
здравеопазването.

• Несъответствие между образование и пазар на
труда.

• Ниски средни заплати водещи до миграция на
квалифицирани кадри към по-големи икономически
центрове.

• Недостиг на медицински персонал, което води до
увеличени натоварвания и понижено качество на
здравните услуги.

• Липса на системни усилия за развиване на
дигитални умения сред работниците, което
поставя Хасково в риск от изоставане в
индустриалната модернизация.

Необходима е от по-добра координация между местната
администрация, бизнесите и образователните институции
за ефективно планиране и изпълнение на стратегии за
развитие.

Стратегическите мерки за бъдещето включват
привличане и задържане на квалифициран персонал,
внедряване на технологични иновации и подобряване на
условията на труд чрез икономически стимули и
образователни реформи.
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Препоръки

1. Интегрирани политики.

2. Подобряване на професионалното

образование.

3. Преквалификация и повишаване на

квалификацията.

4. Привличане и задържане на

квалифициран персонал.

5. Задържане на младите хора.

6. Координация и анализ на пазара на

труда.

7. Промоция на възможности за работа и

обучение.

8. Устойчиво развитие и стратегически

инвестиции.

9. Координирана регионална стратегия.



Водещ партньор по 

проекта CARE-GET

Община Хасково,

БЪЛГАРИЯ

ЗА ВРЪЗКА:

https://www.haskovo.bg/
bg/kontakti
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